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ПЛАН 

за контролната дейност в ДГ ”Детски свят  ” гр. Гълъбец  

за учебната 2025/ 2026г. 

 

1. Водещи цели и приоритети на контролната дейност за учебната година: 

 Планиране и контролиране на цялостната образователно- възпитателна работа в детската градина.  

 Създаване на условия за  овладяване от децата на знания, умения  и компетенции, необходими за достигане на ДОС за 

предучилищна възраст и подготовка.  

 Оказване на методическа, превантивна, корегираща помощ, изразяваща се в конкретни препоръки и насоки. 

 2. Основни задачи: 

 Да се установи фактическото актуално състояние на текущите дейности и процеси в детската градина. 

 Да се оцени, мотивира и подпомага професионалнато поведение и професионалните постижения на работещите. 

 Да се анализира съпоставимостта на изпълнението по отношение нормативните изисквания и очакваните резултати. 

 Да се предприемат своевременни коригиращи мерки при необходимост. 

 Да се създадат условия за регулиране на дейността на детската градина и саморегулиране/ самооценяване на работещите 

при непрекъснато повишаване на организационната култура на институцията и подобряване на качеството 



3. Обект и предмет на контролната дейност: 

 процесът на възпитание, социализация, обучение и отглеждане на децата; 

 непедагогическият персонал в ДГ – в помощ на учителите и детето; 

 здраве и двигателна активност на децата; 

 информация и документация; 

 организация на физическата среда; 

 контрол на всички дейности свързани с опазване здравето на децата 

 взаимодействие със социалната среда – родители, начално училище, други. 

 методическа, педагогическа, организационна и квалификационна дейност на учителите 

 административно-стопанска дейност на детската градина 

 обхватът на децата, подлежащи на задължително обучение 

 изпълняване на решенията на педагогическия съвет. 

 спазване на ЗПУО, наредба №5 и други нормативни изисквания,препоръки от РУО на МОН. 

 финансово-счетоводна дейност-правилното водене на задължителната документация /начисляване, събиране и отчитане на 

таксите, проверка на  отчети, складови разписки и др./. Изпълнения на бюджета. 

 контрол при  постъпили жалби 

4. Принципи на контролната дейност 

 Своевременност и актуалност. 

 Целенасоченост и системност. 

 Мобилност. 

 Биезпристрастност и независимост. 

 Прозрачност и демократичност. 

 Ненакърняване на личното достойнство на проверявания. 

5. Методи на контрол 

 Непосредствено наблюдение  на  моменти от педагогическия процес 

 Проверка на документацията  свързана с осъществяването на  различни дейности в ДГ 

 Анкети, беседи, разговори 

 Анализ на детско творчество 

 Индивидуални разговори с учители, деца и родители;                                                                                                   



6. Форми на контрол 

1. Педагогически контрол   

2. Административен контрол 

3. Финансов контрол     

7. Педагогически контрол 

Цел: Осигуряване на ежедневно съответствие с очакваното качество на дейността. Професионално подпомагане и корекция при 

необходимост. 

 

месец  Начин на 

отчитане на резултатите 

забележка 

септември Дневник на група /подготвителна група 

Планиране на образователното съдържание в 

детските групи 

 

Утвърждаване на месечния план в дневника на 

групата познаване и прилагане на ДОС за 

предучилищно образование от учителите в 

групите 

Всеки месец 

директор 

октомври Частични проверки във всички групи 

Организация, управление и съдържание на 

педагогическото взаимодействие в групите: 

– основни и допълнителни форми на 

педагогическо взаимодействие 

– празници и развлечения в детската група  

Протокол за регистриране на резултатите директор 

 планиране в  ПГ 5 и 6 годишни дневник директор 

ноември Прием,формиране на навици в различни 

режимни моменти – първа група 

Протокол за регистриране на резултатите директор 

 обучението по ППО и БДП във всички групи Протокол за регистриране на резултатите директор 

декември Текущи проверки по образователни 

направления –ОФПВ и ДФПВ   

Протокол за регистриране на резултатите директор 

януари Открити моменти в ПГ Протокол за регистриране на резултатите директор 

Февруари Проверка на задължителната документация-

спазване седмичните разпределения  

Протокол за регистриране на резултатите директор 

Март Наблюдения  по тематични направления 

във всички групи 

Протокол за регистриране на резултатите директор 

Април Подготовката на  децата за училище в Протокол за регистриране на резултатите директор 



основни  и допълнителни форми на 

педагогическо взаимодействие 

май Провеждане на тестове за диагностика 

знанията на децата от ПГ и училищната им 

готовност по направления 

Регистриране на изходното ниво по групи в 

дневниците 

Обобщена диагностика  за учебната година 

по групи 

Отразени в дневника № и дата  на 

удостоверенията за завършена ПГ 

Протокол за регистриране на резултатите 

 

 

 

 

Дневник 

 

Удостоверение ПГ 

Директор 

Два  пъти 

годишно  

Контрол на индивидуалните постижения на 

децата и резултатите от образователния 

процес в групата: 

– входно ниво; 

– изходно ниво; 

– училищна готовност на децата. 

Съпоставимост с ДОС за предучилищно 

образование. 

Проследяване на динамиката на детското 

развитие /входно – изходно ниво. 

Анализ на равнищата на знанията на децата, 

насоки за усъвършенстване на 

педагогическото взаимодействие. 

Протокол за регистриране на резултатите директор 

 

 

 

 

 

 

 

 



8.Административен контрол: 

Цели: Административно-организационно подпомагане за професионално изпълнение на задълженията на работещите.  Създаване на 

оптимални условия за качество на предагогическото взаимодействие в детската градина. 

8.1.Педагогически персонал: 

срок Обект и предмет на проверката Методи за осъществяване на проверката; 

начин на отразяване на резултатите 

 

септември Подготовка за началото на уч. година Прием 

планове  

 

Протокол за регистриране на резултатите директор 

октомври Водене на задължителната документация по 

групите –дневна посещаемост, медицински 

бележки и други необходими документи 

Протокол за регистриране на резултатите директор 

ноември Досиета на децата 

 
Протокол за регистриране на резултатите директор 

декември Задължителна документация – учители 

Проверка на воденето и съхранението на 

задължителната документация в групата 

дневник на групата – сведение за децата, 

ежедневно отразяване посещаемостта 

Изпълнение на нормативните изисквания за 

водене и съхранение на документацията 

директор 

януари  Задължителна документация – учители – 

съхраняване бележки за отсъствия на децата 

Протокол за регистриране на резултатите директор 

февруари  Контрол на дейността на създадените 

комисии 
Протокол за регистриране на резултатите директор 

март Обхват и посещаемост на децата, подлежащи 

на задължителна предучилищна подготовка 
Заявка учебни помагала директор 

май Дневници по групи – диагностика  

 
Протокол за регистриране на резултатите директор 

Всеки месец Средна месечна посещаемост в група Полагане на подпис на съответната страница в 

Дневник на групата 

директор 

Всеки месец Отчетността на отсъствията на децата и 

попълването на справка за отсъствалите 

Протокол за регистриране на резултатите директор 



повече от 3 дни за предходния месец 

 

 

8.2.Административен контрол на непедагогически персонал 

срок Обект и предмет на проверката   

октомври  Спазване графиците за своевременно събиране  

и отчитане на такси  и финансови средства  

Протокол за регистриране на резултатите директор 

януари Задължителна документация –ЗАС – форма  76 

 

Протокол за регистриране на резултатите директор 

февруари Водене, съхраняване и актуализиране  

досиетата и трудовите книжки на персонала 

Протокол за регистриране на резултатите директор 

април Проверка за 

ежедневното водене на заповедната книга за 

храна 

Протокол за регистриране на резултатите директор 

май Задължителна документация ЗАС- 

Документация НАП 
Протокол за регистриране на резултатите директор 

 

8.3.Организация на детското хранене: 

ноември хранене – спазване на седмичното меню 

Качество и количество на доставената храна 

Протокол за регистриране на резултатите директор 

декември Проверка спазване на системата НАССР и 

измерване на температурата  на ястията 

Протокол за регистриране на резултатите директор 

януари Контрол върху попълването на температурния 

дневник в разливочна 

Протокол за регистриране на резултатите директор 

март  Проверка за 

ежедневното водене на заповедната книга за 

храна 

Протокол за регистриране на резултатите директор 

 

 

 



 

8.4.Хигиена и здравеопазване. Здравното осигуряване: 

срок   отговорник 

септември 

 

Здравна документация по групи  

Системно водене на  здравно-профилактичните 

карти на децата и отразяване здравното и 

имунизационното им състояние                   

 

Протокол за регистриране на резултатите Медицинска 

сестра 

Октомври Създаване на организация за провеждане на 

антропометрични измервания на 

децата,отразяването им в медицинската 

документация 

 

Протокол за регистриране на резултатите Медицинска 

сестра 

ноември Проверка по извършването на ежедневна 

дезинфекция в групите 

Протокол за регистриране на резултатите Медицинска 

сестра 

декември Организация на следобедния сън - за всяка 

детска група  

Протокол за регистриране на резултатите  

януари Проверка състоянието на здравните книжки 

 

Протокол за регистриране на резултатите Медицинска 

сестра 

февруари Проверка за 

поддържане на температурния режим в ДГ  
Протокол за регистриране на резултатите  

март Проверка осигуреността на медицинския 

кабинет с консумативи и материали 
Протокол за регистриране на резултатите Медицинска 

сестра 

април Резултати от прилагането на програмата 

“Училищен плод”- информация и „Училищно 

мляко 

Протокол за регистриране на резултатите Медицинска 

сестра 

Май  Водене на необходимата документация в кухня - 

разливочна 
Протокол за регистриране на резултатите  

 

 

 



8.5.Безопасни условия на обучение и труд: 

 Обект и предмет на проверката Методи за осъществяване на проверката; 

начин на отразяване на резултатите 

 

ноември Организация на профилактичните прегледи на 

персонала 

Протокол за регистриране на резултатите Директор  

декември  Проверка документите на БУТ Протокол за регистриране на резултатите Директор 

 

януари Проверка по плана за зимна подготовка –

снегопочистване, инструктажи и др. 
Протокол за регистриране на резултатите Директор 

 

 

8.6.Изпълнение на правилниците: 

февруари  Спазване наредбата за пожарна безопасност в 

детското заведение; 
Протокол за регистриране на резултатите директор 

март Спазване ПВР и Правилник за дейността в ДГ Спазване на нормите за вътрешна 

регламентация на дейността на детската 

градина 

директор 

Два пъти 

годишно 

Проверка за спазване на работното време Протокол за регистриране на резултатите директор 

 

8.7.Финансов контрол 

При дарение  

Всяко тримесечие 

Проверка на книгата за дарения  

Изпълнение на бюджета и изразходването на бюджетните средства 

 Последващ контрол 

Съобразно  сроковете  за изпълнение На изпълнението на дадените препоръки от директора 

Два пъти годишно На изпълнението на решенията на 

 педагогическия съвет - в края на първото полугодие и в края на учебната година 

Преди всяко заседание на ПС 

Съобразно  сроковете  за изпълнение На изпълнението на дадените препоръки от РУО на МОН 

При необходимост Контрол при постъпили жалби 



 

8.8.Превантивен контрол 

При необходимост На завърнали се учители след дълго отсъствие  

Септември,  октомври На учителите, които през  учебна година ще работят в подготвителна за училище 

група 

При необходимост При промяна на нормативната уредба в образованието  

При необходимост При промяна на длъжността 

 

Работещите в детската градина са запознати с Плана за контролната дейност на директора на ДГ “Детски свят  на заседание на 

педагогическия съвет – Протокол № 1/ 15.09.2023 г. и утвърден със заповед на директора.  

 

Бележки по изпълнението на плана и задълженията на участниците. 

За осигуряване на необходимата информираност за всеки месец директорът разработва график за контролната дейност и го 

поставя на информационното табло за персонала. 

След извършването на всяка проверка, проверяваният се запознава лично с констатираните резултати, провежда се събеседване 

с проверявания, дават се насоки за подобряване на дейността. 

 

Изготвил: 

 

Директор:  .............................................  

/М.Димитрова  / 


